区财政局抓严抓实行政事业单位内控工作 筑牢财政财务安全运行屏障
   为推动行政事业单位进一步完善内部控制建设、强化单位内部权力运行制约监督，持续提升财会监督效能，区财政局以单位2025年度内控评价和内控报告编报为重要抓手，强化事前指导、事中推动、事后监督，扎实推进内控工作提质增效。
一、夯实基础，统一思想共识
      筑牢业务根基，汇编下发内控制度文件，为工作规范开展提供制度遵循；组织全区内控工作人员参与线上专题培训，系统学习内控评价办法、报告编报规范等内容，帮助工作人员吃透政策、掌握标准。
二、统筹规划，强化业务指导
      细化工作部署，结合东丽实际，研究制发通知，明确2025年内控评价与报告编报的目标、任务和时间节点，推动工作有序推进、责任层层落实。坚持问题导向，填报过程中实时响应各单位反馈的难点问题，“一对一”精准答疑，助力单位顺利填报。指导单位针对内控评价中反映的突出问题和薄弱环节，查原因补短板，持续完善内部控制体系。
三、以查促改，压实主体责任
      建立线上线下联动监督机制，线上强化数据核查，对异常数据及时反馈单位核实修正；线下抽取部分单位开展穿透式现场核查，对发现的问题予以现场反馈、推动整改。
       通过精心组织，有序推动，组织完成了全区281户行政事业单位的内控评价和内控报告编报工作，有效提升了全区内控工作精细化、规范化管理水平，进一步筑牢了财政财务风险防控防线。
